NEB

AS

TE
EN BOLIVIA

Contratos Laborales

El documento puede ser individual o colectivo, segun se pacte entre el trabajador y el empleador. Puede ser celebrado de forma escrita o
verbal.

La normativa laboral boliviana reconoce los siguientes contratos laborales:

« Contrato a plazo fijo.

« Contrato por tiempo indefinido.
« Contrato colectivo.

« Contrato de aprendizaje.

« Contrato de enganche.
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